CITTA’ METROPOLiTANA DI MESSINA

Corpo di Polizia Metropolitana
B DETERMINAZIONE

OGGETTO: Approvazione graduatoria della “Selezione mediante mobilita orizzontale per Esecutore
di Polizia Metropolitana” cat. Bl ex IV qualifica funzionale.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE
D o ) A
PROPOSTAN. A 500  gof © & I1ZIZOH

DETERMINAZIONE N, 1% del Jl‘ff//[/&)(?_
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IL COMANDANTE

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTA la L. 65\1986;

VISTA laL.R. 17\1990;

VISTOI'O.RE.L;

VISTO il CCNL;

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTO il Regolamento del Corpo di Polizia Metropolitana;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

IL COMANDANTE

PREMESSO:

CHE con avviso, prot. n. 4779\17 del 05.05.2017 ¢ stata indetta procedura di selezione mediante
“mobilita interna per titoli e colloquio per la copertura a mezzo mobilita orizzontale di n. 20 posti di
Esecutore di Polizia Metropolitana, cat. "B" (profilo d'ingresso B/1 ex IV Q.F.);

CHE il suddetto avviso ¢ stato pubblicato nei termini di legge;

CHE con Disposizione del Segretario Generale dell’Ente prot. n. 846\SG del 06.06.2017, ¢ stata
effettuata la nomina della Commissione di valutazione;

CHE la Commissione ha posto in essere tutti gli atti di sua competenza, ufficializzati i verbali che
attestano il suo operato e che fanno parte integrante della presente Determinazione;

CHE in data i dicembre 2017, la predetta Commissione ha concluso i lavori, comunicando al
Responsabile del Procedimento in oggetto citato, le risultanze della valutazione e dei titoli dei
partecipanti alla selezione, nonché quelle attinenti il colloquio;



Tutto cid premesso
DETERMINA

APPROVARE la seguente graduatoria finale scaturente della sommatoria dei punteggi
attribuiti ai titoli ed al colloquio: '

Risitano Giovanni: 17,40
Mondello Santo: 16,90
Gangemi Antonino: 16,80
Scandurra Leonardo: 16,40
Cernuto Francesco: 16,30
Addamo Tindaro: 16,20
Giannetto Gaetano: 16,20
Puglisi Maurizio: 16,10
Merenda Michelangelo: 15,90
Crisafulli Alberto: 15,40
Salupo Giuliano: 15,40
Travaglianti Sebastiano: 15,30
Cartella Giuseppe: 15,20
Giletto Giovanni: 15,20
Ianni Giuseppe: 15,20
Mangano Rosario: 15,10
Gugliotta Francesco: 15,00
Tiano Alfio: 14,90
Faliti Filippo: 14,80
Russo Giuseppe: 14,50 ~
Acacia Giuseppe: 14,30
Crispi Santi: 14,30
Lazzara Giuseppe: 14,30
Orecchio Pasquale: 14,10
D’Urso Stefano: 14,00
Artino Aldo Giulio: 13,90
Curro Filippo: 13,80
Gitto Salvatore: 13,80
Triolo Giuseppe: 13,80
Venuti Giuseppe: 13,60
Di Napoli Giovanni: 13,50
Antonacci Diego: 13,40
Manganaro Gaetano: 13,40
Raffa Francesco: 13,40
Scardino Francesco: 13,40
Alizzi Felicia: 13,10
Arena Francesco: 12,40
De Luca Giuseppe: 12,40
Brasetti Michele: 12,30
Genovese Salvatore: 11,60 h
Fazio Giuseppe: 11,10

Bonasera Santino: assente colloquio (non valutabile);

Cassisa Pietro: assente colloquio (non valutabile);

Fusari Salvatore Calogero: assente colloquio (non valutabile);
Gemelli Giuseppe: assente colloquio (non valutabile);

Greco Felice: assente colloquio (non valutabile),



La Torre Demetrio: assente colloquio (non valutabile);
Mondello Michele: assente colloquio (non valutabile);

Sidoti Vincenzo: assente colloquio (non valutabile);

Spuria Antoning: assente colloquio (non valutabile);

Zingale Salvatore Aurelio: assente colloquio (non valutabile).

DARE ATTO che cosi come specificato nel bando, i partecipanti posizionatasi fino al 17°
posto della graduatoria verranno inquadrati nel profilo professionale oggetto della selezione;

DEMANDARE al competente Ufficio “Gestione giuridica del personale” gli atti
consequenziali;

ALLEGARE i verbali della Commissione di valutazione;

Messina '9%\4'2,\2,0,4’).

Il Comandante
Tel;,Col\inc. com. Antonino Triolo
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai ,sgnsi{qelyl':’a‘rt.S del Régolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, trattandosi di atto urgente dalla cui mancata
adozione deriverebbe grave danno patrimoniale, si esprime parere di regolaritd tecnico
amministrativa favorevole.
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PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE FINANZIARIA

(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii art. 55 comma 5 della Legge 142/90
recepita con LR. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

Si esprime parere..{nv QULoLa.......... in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento
provinciale sui controlli interni;

Data 2.& /(Z/Zﬂ/?—

Il Dirigente del Servizio Fi vavinziario

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa
in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa €/0 in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio i
-~ 2{DIR SERVIZIFINANZIARL
| UFFICIO IMBEGNI
\ ' VISTQ,PRESONOTA
1_ “\Qessinazﬁ-‘z}’ lgunzionario B I
| . |
‘Data L& .\.f/f [ / 204 %......... Il Responsabile del Seryizio Finanziario

'Con I’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai

‘ sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le

regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009)

DAL, wveeeeeeeeeeeeeeeeeeeereee e »
L Re éP/@ v
Il Comandante Il Dirigente del $€rvizio Finanziario

— Q, /




CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Oggetto: Procedura per la selezione mediante mobilita orizzontale per n. 20 posti di
Esecutore Polizia Metropolitana, Cat. “B” (Profilo d’ingresso B/1)- ex IV qualifica
funzionale.

VERBALE DI SEDUTA

L’anno duemiladiciassette, il giorno Diciassette del mese di Novembre alle ore 10,50, presso la
Sala dei Rogiti del Palazzo dei Leoni della Provincia Regionale di Messina, sono presenti:

- Avv. Anna Maria TRIPODO, Dirigente del Personale della Citta Metropolitana di Messina
nella qualita di Presidente della Commissione di valutazione;,

- Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO, Comandante del Corpo di Polizia
Metropolitana, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione;

- Dott. Marco CRISAFULLI, Commissario Capo Funzionario del Corpo della Polizia
Municipale di Messina, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione;

- Dott. Antonino PALAZZOLO, Istruttore Amministrativo del Servizio “Contratti”,
individuato dal Segretario Generale al fine di prestare attivita di Segretario Verbalizzante per
la procedura di cui in oggetto

PREMESSO

Che con avviso, prot. n. 4779/17 del 05/05/2017, il Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana
di Messina ha indetto procedura di selezione mediante “mobilita interna per titoli e colloqui per la
copertura a mezzo mobilita orizzontali di n. 20 posti di Esecutore Polizia Metropolitana, Cat. “B”
(Profilo d’ingresso B/1 ex IV Q.F.) con invito a presentare il proprio curriculum formativo-
professionale, utile all'attribuzione del punteggio secondo i criteri enunciati nel bando di mobilita e
nel rispetto dei Regolamenti vigenti;

che il predetto Avviso & stato pubblicato nei modi e termini di legge;

Che ¢ stata effettuata mediante Disposizione del Segretario Generale dell’Ente del 06/06/2017, n.
846/SG di protocollo, nomina della Commissione di valutazione.

Che detta Commissione ¢ stata costituita al fine di dare massima trasparenza al percorso
amministrativo perseguito dall’Ente, non essendo prevista la voce specifica all’interno del
regolamento che norma la mobilita orizzontale ( art. 154 del vigente Regolamento “Norme che |
disciplinano 1'Accesso agli Impieghi”, approvato con delibera di Giunta n® 471/2000, allegato alla
delibera CG 55/2013, testo aggiornato alle modifiche della delibera 4/CG 2014, né nello specifico
articolo che regola I’accesso in mobilita orizzontale. Iter, peraltro, che ¢ stato gia seguito dall’Ente




per lindividuazione della Commissione di selezione delle Posizioni Organizzative della
Amministrazione.

Che la Commissione ¢ stata convocata per le ore 11,45 del 14/11//2017;

Che entro il termine utile indicato nell’Avviso sono pervenute, in busta chiusa, le domande di
partecipazione dei sotto elencati dipendenti:

Cognome Nome Localita
Acacia Giuseppa Patti
Addamo Tindaro Montagna Reale
Alizzi Felicia Castroreale
Antonacci  |Diego Villafranca
Arena Francesco Messina
Artino Aldo Nunzio S. Agata di Militello
Bonasera |Santino Messina
Brasetti Michele Messina
Cartella Giuseppe Messina
Cassisa Pietro Messina
Cernuto Francesco Malvagna
Crisafulli Alberto S. Teresa di Riva
Crispi Santi Messina
Curro Filippo Messina
De Luca Giuseppe Messina
Di Napoli Giovanni Messina
D'Urso Stefano Messina
Faliti Filippo Terme Vigliatore
Fazio Giuseppe Terme Vigliatore
Fusari Salvatore Calogero |Cesaro
Gangemi Antonino Saponara
Gemelli Giuseppe Messina
Genovese |Salvatore Castroreale
Giannetto |Gaetano Messina
Giletto Giovanni Messina
Gitto Salvatore Terme Vigliatore
Greco Felice Messina
Gugliotta Francesco Messina
lanni Giuseppe Messina
La Torre Demetrio Messina
Lazzara Giuseppe Longi
Manganaro |Gaetano Itala Marina
Mangano Rosario Monforte S.G.
Merenda Michelangelo S. Angelo di Brolo




Mondello Michele S. Angelo di Brolo
Mondello Santo Messina
Orecchio  |Pasquale Messina

Puglisi Maurizio Messina

Raffa Francesco Messina

Risitano Giovanni Messina

Russo Giuseppe Barcellona P.G.
Salupo Giuliano Tortorici

Scaltrito Sebastiano Villafranca
Scandurra |Leonardo Messina
Scardino Francesco Furnari

Sidoti Vincenzo S. Angelo di Brolo
Spuria Antonino Messina

Tiano Alfio Gioiosa Marea
Travaglianti [Sebastiano Cesaro

Triolo Giuseppe Castroreale
Venuti Giuseppe Messina

Zingale Salvatore Aurelio  |S. Teodoro

Che con verbale del 14/11/2017 la Commissione all’uopo nominata ha attribuito 1 punteggi ai
soggetti che hanno fatto pervenire la loro candidatura, in relazione ai punti a), b) e c) dell’art. 6
dell’avviso di mobilita;

Concluse le operazione di valutazione da parte della Commissione ¢ stato disposto di rimandare il
prosieguo dei lavori per I'attribuzione dei punteggi di cui al punto d) dell’art. 6 dell’avviso di
mobilita alle ore 9,00 e seguenti del 27/11/2017, previo sorteggio per I’individuazione della lettera
del cognome del candidato con cui dare avvio ai colloqui che avverra il giorno 17 alle ore 10,30;

TUTTO CIO’ PREMESSO

La Commissione da atto che con nota n. 1395/PM del 16/11/2017 il Comandante del Corpo di
Polizia Metropolitana ha comunicato a tutti i partecipanti la selezione della valutazione assegnata
dalla Commissione in base ai titoli presentati dagli stessi candidati nonché la data e ’orario della
seduta pubblica per il sorteggio della lettera del cognome del candidato con cui si dara avvio ai
colloqui indicandone il relativo calendario;

Alla presenza della Commissione, che preventivamente ha predisposto n. 26 bussolotti anonimi in
cui inserire le singole lettere alfabetiche che sono state chiuse alla presenza di diverse testimoni, si
procede all’estrazione da urna trasparente;

L’estrazione viene effettuata da uno dei candidati presenti, identificato come Francesco ARENA,
che estrae il bussolotto contenente la lettera “F”, che viene siglata dallo stesso e dalla Commissione; ,_L
Il Presidente della Commissione alle ore 11,15 dichiara concluse le operazioni della Commissione ,?/'
e rimanda il prosieguo dei lavori per l’attribuzione dei punteggi di cui al punto d) dell art. 6

dell’avviso di mobilita alle ore 9,00 e seguenti del 27/11/2017 R

Letto, confermato e sottoscritto. 5 wo
A AY
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Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO
(Componente la Commissione di valutazione)

Dott. Marco CRISAFULLI
(Componente la Commissione di valutazione)

Dott. Antonino PALAZZOLO
(Segretario verbalizzante)

Il Presidente di Commissione
Avv. Anna Maria TRIPODO




CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA QL/ i

ESEC VTR
Oggetto: Procedura per la selezione mediante mobilita orizzontale per “coellaboratori di
Polizia Metropolitana” — ex IV qualifica funzionale.

VERBALE DI SEDUTA

L’anno duemiladiciassette, il giorno trenta del mese di Novembre alle ore 15,45, presso la Sala
dei Rogiti del Palazzo dei Leoni della Provincia Regionale di Messina, sono presenti:

- Avv. Anna Maria TRIPODO, Dirigente del Personale della Citta Metropolitana di Messina
nella qualita di Presidente della Commissione di valutazione;

- Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO, Comandante del Corpo di Polizia
Metropolitana, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione;

- Dott. Marco CRISAFULLI, Commissario Capo Funzionario del Corpo della Polizia
Municipale di Messina, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione;

- Dott. Antonino PALAZZOLO, Istruttore Amministrativo del Servizio “Contratti”,
individuato dal Segretario Generale al fine di prestare attivita di Segretario Verbalizzante per
la procedura di cui in oggetto

PREMESSO

Che con avviso, prot. n. 4779/17 del 05/05/2017, il Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana
di Messina ha indetto procedura di selezione mediante “mobilita interna per titoli e colloqui per la
copertura a mezzo mobilitd orizzontali di n. 19 posti di Collaboratore di Polizia Metropolitana, Cat.
“B” — profilo d’ingresso B/3 ex V qualifica funzionale con invito a presentare il proprio curriculum
formativo-professionale, utile all'attribuzione del punteggio secondo i criteri enunciati nel bando di
mobilita e nel rispetto dei Regolamenti vigenti;

che il predetto Avviso ¢ stato pubblicato nei modi e termini di legge;

Preso atto che in detto “Avviso” i Candidati che intendono partecipare alla selezione devono
presentare istanza per la dovuta valutazione.

Considerato che con Direttiva del 14/04/2017 il Segretario Generale dell’Ente impartiva le direttive
per provvedere alla cura di tutte le fasi inerenti le attivitda necessarie per il raggiungimento
dell’obbiettivo;

Che ¢ stata effettuata mediante Disposizione del Segretario Generale dell’Ente del 06/06/2017, n.
846/SG di protocollo, nomina della Commissione di valutazione.




Che detta Commissione ¢ stata costituita al fine di dare massima trasparenza al percorso
amministrativo perseguito dall’Ente, non essendo prevista la voce specifica all’interno del
regolamento che norma la mobilita orizzontale ( art. 154 del vigente Regolamento “Norme che
disciplinano I'Accesso agli Impieghi”, approvato con delibera di Giunta n° 471/2000, allegato alla
delibera CG 55/2013, testo aggiornato alle modifiche della delibera 4/CG 2014, né nello specifico
articolo che regola I’accesso in mobilita orizzontale. Iter, peraltro, che ¢ stato gia seguito dall’Ente
per l'individuazione della Commissione di selezione delle Posizioni Organizzative della
Amministrazione.

Che la Commissione & stata convocata per le ore 11,50 del 14/11//2017;

Che ciascun componete ha dichiarato di aver “Preso visione del Codice di Comportamento” e
che per gli stessi non sussiste il “conflitto di interessi” di cui alla L. 190 del 6/11/12.

TUTTO CIO’ PREMESSO
LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

che entro il termine utile indicato nell’Avviso sono pervenute, in busta chiusa, le domande di

partecipazione dei sotto elencati dipendenti:

A L P

Cognome Nome Localita
Acacia Giuseppa Patti
Addamo Tindaro Montagna Reale
Alizzi Felicia Castroreale
Antonacci |Diego Villafranca
Arena Francesco Messina
Artino Aldo Nunzio S. Agata di Militello
Bonasera |[Santino Messina
Brasetti Michele Messina
Cartella Giuseppe Messina
Cassisa Pietro Messina
Cernuto Francesco Malvagna
Crisafulli Alberto S. Teresa di Riva
Crispi Santi Messina
Curro Filippo Messina
De Luca Giuseppe Messina
Di Napoli  |Giovanni Messina
D'Urso Stefano Messina
Faliti Filippo Terme Vigliatore
Fazio Giuseppe Terme Vigliatore
Fusari Salvatore Calogero |Cesaro
Gangemi  |Antonino Saponara
Gemelli Giuseppe Messina
Genovese |Salvatore Castroreale
Giannetto |Gaetano | Messina




Giletto Giovanni Messina

Gitto Salvatore Terme Vigliatore
Greco Felice Messina
Gugliotta  |Francesco Messina

lanni Giuseppe Messina

La Torre Demetrio Messina

Lazzara Giuseppe Longi
Manganaro |Gaetano Itala Marina
Mangano |Rosario Monforte S.G.
Merenda Michelangelo S. Angelo di Brolo
Mondello Michele S. Angelo di Brolo
Mondello Santo Messina
Orecchio Pasquale Messina

Puglisi Maurizio Messina

Raffa Francesco Messina
Risitano Giovanni Messina

Russo Giuseppe Barcellona P.G.
Salupo Giuliano Tortorici

Scaltrito Sebastiano Villafranca
Scandurra |Leonardo Messina
Scardino Francesco Furnari

Sidoti Vincenzo S. Angelo di Brolo
Spuria Antonino Messina

Tiano Alfio Gioiosa Marea
Travaglianti [Sebastiano Cesaro

Triolo Giuseppe Castroreale
Venuti Giuseppe Messina

Zingale Salvatore Aurelio  |S. Teodoro

Preliminarmente vengono stabiliti i criteri per I’attribuzione dei punteggi di cui ai punti a), b) e ¢)
dell’art. 6 dell’avviso di mobilita da cui deriveranno le singole tabelle riepilogative dei punteggi,
criterio peraltro gia utilizzato per l’avvenuta selezione mediante mobilita orizzontale per
“collaboratori di Polizia Metropolitana” — ex V qualifica funzionale.

La Commissione stabilisce che verra preso in considerazione ciascun incarico attribuito, mediante
incarichi formali a seguito di atti dell’ Amministrazione ( delibere o determinazioni) e/o deducibili %r
in base alle autocertificazioni prodotte dal concorrente, ed in relazione al punto c) viene stabilito

che il punteggio ottenuto venga rapportato/normalizzato al valore massimo attribuibile,
limitatamente ai titoli posseduti dai candidati ma non espressamente previsti secondo 1 criteri 4

enunciati nel bando di mobilita, comunque e nel rispetto della normativa vigente ascrivendoli alla QV'
tipologia pit assimilabile, nella misura di 0,30centesimi di punto per titolo riconosciuto; \




Viene seguito I’ordine alfabetico di esame della documentazione presentata da ogni candidato.

La Commissione da inizio alle operazioni e vengono aperti i plichi inviati dai Candidati ed in
relazione alla documentazione prodotta ed alle dichiarazioni rese dai candidati vengono assegnati i
relativi punteggi;

Al candidato SebastianoSCALTRITO non viene assegnato alcun punteggio, né viene ammesso
all’ulteriore fase prevista nel bando di mobilita, poiché I’istanza e 1’allegata dichiarazione non sono
stati sottoscritti dallo stesso;

Tutti i restanti candidati sono ammessi riportando i seguenti punteggi;

Anzianita di
servizio nella

Titoli
professionali

Cognome Nome categoria (punteggio - | Totale dei criteri a
(punteggio massimo| R | - teggio massimo | maskimo asseguanil

assegnabile punti 5) 2) assegnabile punti 3) punti 10)
Acacia Giuseppa 5 0,70 0,60 6,30
Addamo Tindaro 5 1,90 0,00 6,90
Alizzi Felicia 5 0,30 0,30 5,60
Antonacci Diego 5 1,90 0,00 6,90
Arena Francesco 5 0,60 0,30 5,90
Artino Aldo Nunzio 5 1,00 0,40 6,40
Bonasera Santino 5 0,90 0,30 6,20
Brasetti Michele 5 0,00 0,30 5,30
Cartella Giuseppe 5 1,60 0,30 6,90
Cassisa Pietro 5 0,90 0,30 6,20
Cernuto Francesco 5 2,00 0,30 7,30
Crisafulli Alberto 5 1,00 0,40 6,40
Crispi Santi 5 1,20 0,10 6,30
Curro Filippo 5 1,90 0,40 7,30
De Luca Giuseppe 5 0,30 0,10 5,40
Di Napoli Giovanni 5 0,70 0,30 6,00
D'Urso Stefano 5 1,60 0,40 7,00
Faliti Filippo 5 1,90 0,40 7,30
Fazio Giuseppe 5 0,00 0,10 5,10
Fusari Salvatore Calogero 5 1,90 0,00 6,90
Gangemi Antonino 5 2,00 0,30 7,30
Gemelli Giuseppe 5 1,50 0,30 6,80
Genovese Salvatore 5 0,30 0,30 5,60
Giannetto Gaetano 5 1,50 1,40 7,90
Giletto Giovanni 5 1,90 0,30 7,20
Gitto Salvatore 5 1,90 0,40 7,30
Greco Felice 5 0,60 0,00 5,60

vz X



Gugliotta Francesco 5 2,00 0,00 7,00
lanni Giuseppe 5 0,40 0,30 5,70
La Torre Demetrio 5 1,90 0,00 6,90
Lazzara Giuseppe 5 2,00 0,30 7,30
Manganaro Gaetano 5 1,90 0,00 6,90
Mangano Rosario 5 1,60 0,50 7,10
Merenda Michelangelo 5 2,00 0,40 7,40
Mondello Michele 5 1,90 0,40 7,30
Mondello Santo 5 2,00 0,40 7,40
Orecchio Pasquale 5 1,60 0,00 6,60
Puglisi Maurizio 5 1,90 0,20 7,10
Raffa Francesco 5 0,60 0,30 5,90
Risitano Giovanni 5 2,00 0,40 7,40
Russo Giuseppe 5 2,00 0,00 7,00
Salupo Giuliano 5 2,00 0,40 7,40
Scandurra Leonardo 5 1,90 0,00 6,90
Scardino Francesco 5 0,90 0,00 5,90
Sidoti Vincenzo 5 2,00 0,30 7,30
Spuria Antonino 5 1,30 0,10 6,40
Tiano Alfio 5 1,00 0,40 6,40
Travaglianti Sebastiano 5 2,00 0,30 7,30
Triolo Giuseppe 5 1,50 0,30 6,80
Venuti __Giuseppe 5 1,60 0,00 6,60
Zingale Salvatore Aurelio 5 1,80 0,10 6,90

La Commissione concluse le operazioni della Commissione rimandava il prosieguo dei lavori per
I’attribuzione dei punteggi di cui al punto d) dell’art. 6 dell’avviso di mobilita alle ore 9,00 e
seguenti del 27/11/2017, previo sorteggio per l’individuazione della lettera del cognome del
candidato con cui dare avvio ai colloqui che avverra il giorno 17 alle ore 10,30.

Che con nota n. 1395/PM del 16/11/2017 il Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana ha
comunicato a tutti i partecipanti la selezione della valutazione assegnata dalla Commissione in base
ai titoli presentati dagli stessi candidati nonché la data e I'orario della seduta pubblica per il
sorteggio della lettera del cognome del candidato con cui si dara avvio ai colloqui indicandone il
relativo calendario;

Alla presenza della Commissione, che preventivamente ha predisposto n. 26 bussolotti anonimi in
cui inserire le singole lettere alfabetiche che sono state chiuse alla presenza di diverse testimoni, si
procede all’estrazione da urna trasparente;

[’estrazione veniva effettuata da uno dei candidati presenti, identificato come Francesco ARENA,
che estraecva il bussolotto contenente la lettera “F”, che veniva siglata dallo stesso e dalla
Commissione, quindi il Presidente della Commissione dichiarava concluse le operazioni della
Commissione e rimandava il prosieguo dei lavori per I’attribuzione dei punteggi di cui al punto d)
dell’art. 6 dell’avviso di mobilita alle ore 9,00 e seguenti del 27/11/2017.




Che con avviso da parte del Comandante della Polizia Provinciale veniva comunicato a tutti i
candidati che le attivita previste per il giorno 27 11/2017 e segg. venivano rinviate con audizione
dei candidati nelle giornate del 30/11/2017 alle ore 15,00 e segg. per i seguenti candidati

Faliti Filippo Terme Vigliatore
Fazio Giuseppe Terme Vigliatore
Fusari Salvatore Calogero |Cesaro
Gangemi  |Antonino Saponara
Gemelli Giuseppe Messina
Genovese |Salvatore Castroreale
Giannetto  |Gaetano Messina

Giletto Giovanni Messina

Gitto Salvatore Terme Vigliatore
Greco Felice Messina
Gugliotta |Francesco Messina

lanni Giuseppe Messina

La Torre Demetrio Messina
Lazzara Giuseppe Longi
Manganaro |Gaetano Itala Marina
Mangano  |Rosario Monforte S.G.
Merenda Michelangelo S. Angelo di Brolo
Mondello |[Michele S. Angelo di Brolo
Mondello  |Santo Messina
Orecchio  |Pasquale Messina

Puglisi Maurizio Messina

ed i1 01/12/2017 dalle ore 9,00 per tutti gli altri candidati;.

Alle ore 15,50 si presenta il candidato FALITI Filippo che sostiene il colloquio ed ottiene punti
7,50/10;

Il candidato FAZIO Giuseppe viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 6,00/10;

Il candidato FUSARI Salvatore Calogero viene chiamato a sostenere il colloquio e non si
presenta;

Il candidato GANGEMI Antonino viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 9,50/10;
Il candidato GEMELLI Giuseppe viene chiamato a sostenere il colloquio e non si presenta;

Il candidato GENOVESE Salvatore viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
6,00/10;

II candidato GIANNETTO Gaetano viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
8,30/10;

Il candidato GILETTO Giovanni viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 8,00/10;
Il candidato GITTO Salvatore viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 6,50/10;

Il candidato GRECO Felice viene chiamato a sostenere il colloquio e non si presenta;

Il candidato GUGLIOTTA Francesco viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
8,00/10;

Il candidato IANNI Giuseppe viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 9,50/10;

Il candidato LA TORRE Demetrio viene chiamato a sostenere il colloquio e non si presenta;

Il candidato LAZZARA Giuseppe viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 7,00/10;




I candidato MANGANARO Gaetano viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
6,50/10;

Il candidato MANGANO Rosario viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 8,00/10;
Il candidato MERENDA Michelangelo viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
8,50/10;

Il candidato MONDELLO Michele viene chiamato a sostenere il colloquio e non si presenta

Il candidato MONDELLO Santo viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 9,50/10;
Il candidato ORECCHIO Pasquale viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
7,50/10;

Il candidato PUGLISI Maurizio viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 9,00/10;
La Commissione, avendo completato i colloqui nei confronti dei candidati del giorno chiede ai
presenti se vi & qualche candidato del giorno seguente che voglia sostenere il colloquio;

I Sigg. DI NAPOLI Giovanni, CRISPI Santi, SCANDURRA Leonardo, RAFFA Francesco,
TIANO Alfio e D’URSO Stefano chiedono di poter sostenere il predetto colloquio;

Il candidato DI NAPOLI Giovanni viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
7,50/10;

Il candidato CRISPI Santi viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 8,00/10;

II candidato SCANDURRA Leonardo viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
9,50/10;

Il candidato RAFFA Francesco viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 7,50/10;

Il candidato TIANO Alfio viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 8,50/10;

Il candidato D’URSO Stefano viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 7,00/10.

Vengono richiamati i Sigg. FUSARI Salvatore Calogero, GEMELLI Giuseppe, GRECO Felice
e LA TORRE Demetrio e MONDELLO Michelehe risultano ancora assenti.

Alle ore 18,30 viene dichiarata conclusa la fase relativa ai colloqui motivazionali del 30/11/2017
e la seduta viene rimandata alle ore 9,00 dell01/12/2017 per gli ulteriori colloqui.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO
(Componente la Commissione di valutazione)

Dott. Marco CRISAFULLI
(Componente la Commissione di valutazione)

Dott. Antonino PALAZZOLO
(Segretario verbalizzante)

Il Presidente di Commissione
Avv. Anna Maria TRIPODO
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Oggetto: Procedura per la selezione mediante mobilita orizzontale per “eelaberatori di
Polizia Metropolitana” — ex IV qualifica funzionale.

VERBALE DI SEDUTA

[’anno duemiladiciassette, il giorno uno del mese di Dicembre alle ore 10,40, presso la Sala dei
Rogiti del Palazzo dei Leoni della Provincia Regionale di Messina, sono presenti:

- Avv. Anna Maria TRIPODO, Dirigente del Personale della Citta Metropolitana di Messina
nella qualita di Presidente della Commissione di valutazione;

- Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO, Comandante del Corpo di Polizia
Metropolitana, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione;

- Dott. Marco CRISAFULLI, Commissario Capo Funzionario del Corpo della Polizia
Municipale di Messina, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione;

- Dott. Rosalba Di Dio, Collaboratore Amministrativo, del Servizio Ispettivo, individuato dal
Segretario Generale con nota n. 1534/S.G. del 27.11.2017 al fine di prestare attivita di
Segretario Verbalizzante per la procedura di cui in oggetto, in sostituzione del dott. Antonino
Palazzolo.

PREMESSO

che in data 30 Novembre 2017 hanno avuto inizio i colloqui per I’attribuzione dei punteggi di cui al
punto d) dell’art. 6 dell’avviso di mobilita;

che a seguito di detti colloqui residuano i sottoelencati candidati:

Cognome Nome Localita
Risitano Giovanni Messina
Russo Giuseppe Barcellona P.G.
Salupo Giuliano Tortorici
Scardino Francesco Furnari
Sidoti Vincenzo S. Angelo di Brolo
Spuria Antonino Messina
Travaglianti |Sebastiano Cesaro
Triolo Giuseppe Castroreale




Venuti Giuseppe Messina
Zingale Salvatore Aurelio S. Teodoro
Acacia Giuseppa Patti

Addamo Tindaro Montagna Reale
Alizzi Felicia Castroreale
Antonacci |Diego Villafranca
Arena Francesco Messina

Artino Aldo Nunzio S. Agata di Militello
Bonasera |Santino Messina
Brasetti Michele Messina
Cartella Giuseppe Messina
Cassisa Pietro Messina
Cernuto Francesco Malvagna
Crisafulli Alberto S. Teresa di Riva
Curro Filippo Messina

De Luca Giuseppe Messina

Alle ore 10,50 si presenta il candidato RISITANO Giovanni che sostiene il colloquio ed ottiene
punti 10/10;

Il candidato RUSSO Giuseppe viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 7,50/10;
[l candidato SALUPO Giuliano viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 8,00/10;
[ candidato SCARDINO Francesco viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
7,50/10;

I candidato SIDOTI Vincenzo viene chiamato a sostenere il colloquio e non si presenta;

Il candidato SPURIA Antonino viene chiamato a sostenere il colloquio e non si presenta;

I candidato TRAVAGLIANTI Sebastiano viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
8,00/10;

Il candidato TRIOLO Giuseppe viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 7,00/10;
Il candidato VENUTI Giuseppe viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 7,00/10;
Il candidato ZINGALE Salvatore Aurelio viene chiamato a sostenere il colloquio e non si
presenta;

Il candidato ACACIA Giuseppe viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 8,00/10;
Il candidato ADDAMO Tindaro viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 9,30/10;
[l candidato ALIZZI Felicia viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 7,50/10;

Il candidato ANTONACCI Diego viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 6,50/10;
Il candidato ARENA Francesco viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 6,50/10;
[ candidato ARTINO Aldo Nunzio viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
7,50/10;

[I candidato BONASERA Santino viene chiamato a sostenere il colloquio e non si presenta;

Il candidato BRASETTI Michele viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 7,00/10;
II candidato CARTELLA Giuseppe viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
8,30/10;

Il candidato CASSISA Pietro viene chiamato a sostenere il colloquio e non si presenta;

[l candidato CERNUTO Francesco viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
9,00/10;

Il candidato CRISAFULLI Alberto viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti
9,00/10;

Il candidato CURRQO?’ Filippo viene chiamato a sostenere
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il colloquio ed ottiene punti 6,50/10;




Il candidato DE LUCA Giuseppe viene chiamato a sostenere il colloquio ed ottiene punti 7,00/10.

Vengono richiamati i Sigg. SIDOTI Vincenzo, SPURIA Antonino, ZINGALE Salvatore
Aurelio, BONASERA Salvatore e CASSISA Pietro che risultano ancora assenti;

Alle ore 12,30 viene dichiarata conclusa la fase relativa ai colloqui motivazionali.
Letto, confermato e sottoscritto.

Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO
(Componente la Commissione di valutazione)

Dott. Marco CRISAFULLI
(Componente la Commissione di valutazione)

Dott. Rosalba DI DIO
(Segretario verbalizzante)

Il Presidente di Commissione
Avv. Anna Maria TRIPODO




